VYHODNOTENIE VZNESENYCH PRIPOMIENOK V RAMCI MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO

KONANIA
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ,ktorym sa ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme
Pocet vznesenych pripomienok, z toho zdsadnych 20/ 11
Subjekt Pripomienka Typ [Vyhodnotenie
GPSR 'VSeobecne — O: N
7 predlozeného navrhu nariadenia vlady vyplyva, ze platové tarify Platova tarifa
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme budi zvySené s nepredstavuje
ucinnost'ou od 1. jala 2022 o 3 % v stilade s Kolektivnou zmluvou celkovy plat
vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju Zamestnanca.
podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov 'V pripade, ze
pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2022 zo 14. decembra 2021. tento plat je nizsi
V tejto stivislosti vSak upozoriiujeme na skutocnost, ze zvysené platové ako minimalna
(0]

tarify zamestnancov opdtovne nezohl'adiiuji vyvoj minimalnej mzdy.
Zakladny problém spociva vo finanénom podhodnoteni celého systému, co
sa prejavuje existenciou pomerne zna¢ného poctu platovych tarif v
jednotlivych stupniciach pod Grovilou minimalnej mzdy ustanovenej pre
rok 2022 v sume vo vyske 646,00 eur mesacne. V zakladnej stupnici
platovych tarif ide o platové tarify ustanovené pre 1. platovu triedu a 1. az
8. platovy stupen, pricom sa tyka zamestnancov s praxou az do 21 rokov,
d’alej platové tarify ustanovené pre 2. platovu triedu a 1. az 6. platovy

stupen, t. j. pre zamestnancov s praxou az do 15 rokov, ako aj platové

mzda, postupuje
sa v sulade so
zakonom

0 minimalnej
mzde (doplatok
do minimalne;j
mzdy)




tarify ustanovené pre 3. platovu triedu a 1. az 4. platovy stupen, tykajici sa
zamestnancov s praxou az do 9 rokov. Problematika odmeniovania
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme patri v zmysle zdkona
C. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a o organizacii ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov do vyluénej pdsobnosti Uradu
vlady Slovenskej republiky. Za ucelom zabezpecenia dodrziavania aspon
minimalnych mzdovych narokov by bolo nalezité zaviest’ zakonny
mechanizmus upravy platovych tarif zohl'adiiujici ustanovent minimalnu
mzdu, a tak zrovnopravnit’ zamestnancov verejného sektora so stkromnym
sektorom pred zakonom.

MDaVSR K § 2 A
'V § 2 odporti¢ame na konci pripojit’ tieto slova: ,,v zneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 338/2019 Z. z.*“.
MDaVSR K dolozke vybranych vplyvov N
'V dolozke vybranych vplyvov bode 10 a v analyze vplyvov na rozpocet Pri tvorbe

verejnej spravy, na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu
bode 2.1.1. texte ,,ZvySenie stupnic platovych tarif podla § 28 ods. 1
zakona ¢. 553/2003 Z. z. vo vyske 3 % s u€innost'ou od 1. jala 2022 je
zahrnuté v ndvrhu rozpoctu verejnej spravy na rok 2022.“, ziadame
konkrétne uviest’, kde st tieto vydavky v rozpocte verejnej spravy
zahrnuté. Tuto pripomienku povazujeme za zdsadnia. Odovodnenie: V
hlavnej knihe Navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2022 az 2024 nie je
exaktne uvedené, ze v limitoch vydavkov je zapracované aj zvysenie
stupnic platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme. ZvySenie stupnic platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme o 3 % sa dohodlo az na konci kolektivneho

vyjednavania, ktoré bolo uzatvorené 14.12.2021 podpisom Kolektivnej
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zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, a zakon ¢. 534/2021 Z. z. o Statnom rozpocte na rok
2022 bol taktiez schvaleny dna 14.12.2021.

trva.

MDaVSR

K dovodovej sprave

'V osobitnej Casti dovodovej spravy k § 2 odporacame za slovami ,,C.
388/2018 Z. z.*“ vlozit’ slova ,,ktorym sa ustanovuju zvysené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 338/2019 Z. z..

MDaVSR

K navrhu uznesenia vlady SR

Do navrhu uznesenia vlady SR bode B Zziadame doplnit’ novy bod, ktorym
vlada uklada podpredsedovi vlady a ministrovi financii Slovenske;j
republiky ulozit’ povinnost’ povolit’ prekroCenie limitu vydavkov pre
jednotlivé kapitoly Statneho rozpoctu v sulade so zvySenim platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tuto pripomienku
povazujeme za zasadni. Odovodnenie: V kapitole Ministerstva dopravy a
vystavby Slovenskej republiky nebolo v ramei procesu tvorby rozpoctu
verejnej spravy na roky 2022 az 2024 oznamené, ze v ramci navrhovanych
limitov vydavkov je uz zapracované zvySenie platovych tarif a ani nebol
navySeny limit vydavkov v suvislosti so zvySovanim platovych tarif. V
Rozpise zavdznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok 2022, z januara
2022 bola jedina zmienka, kde Ministerstvo financii Slovenskej republiky
poziadalo Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky, aby pre
kapitolu Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky vytvorilo
priestor pre plnenie zavazkov vyplyvajacich z § 5 ods. 6 zdkona ¢.
534/2021 Z. z. o Staitnom rozpocte na rok 2022 a Kolektivnych zmlav
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vysSieho stupiia na rok 2022 vratane valorizacie od 01.07.2022.

MFSR

'VSeobecne

INavrh je potrebné zosuladit’ s prilohou €. 1 Legislativnych pravidiel vlady
SR (v uvodnej vete navrhu nariadenia vlady slova ,,neskorsich predpisov*
nahradit’ slovami ,,zékona ¢. 474/2008 Z. z.“, v § 2 na konci vety za slovo
,zaujme* pripojit’ slova ,,v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.
338/2019 Z. z.“, nadpis prilohy &. 2 uviest’ takto: ,PLATOVE TARIFY
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV*, pod nadpis prilohy ¢. 3 doplnit’ slova ,,(v eurach
mesacne)®).

MFSR

'VSeobecne

Predkladatel’ v doloZke vybranych vplyvov uvadza negativne rozpoc¢tovo
zabezpecené vplyvy, ktoré su v Analyze vplyvov na rozpocet verejne;j
spravy, na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu (d’alej
len ,,analyza vplyvov®) v tabulke ¢. 1 kvantifikované v roku 2022 v sume
73 358 669 eur, z toho vplyv na Statny rozpocet v sume 43 065 259 eur a
od roku 2023 v sume 146 717 338 eur, z toho vplyv na $tatny rozpocet v
sume 86 130 518 eur. V dolozke vybranych vplyvov v bode 10. Poznamky
ziadame text upravit’ takto: ,,Finanény vplyv zvySenia stupnic platovych
tarif dotknutych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
predstavuje v roku 2022 sumu cca 73,4 mil. eur, z toho mzdy 54,3 mil. eur,
v tom zamestnancov financovanych zo §tatneho rozpoctu (vratane
prenesenych kompetencii) sumu cca 43,1 mil. eur, z toho mzdy cca 31,9
mil. eur. Od roku 2023 predstavuje vplyv zvySenia platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sumu cca 146,7 mil.
eur, z toho mzdy 108,5 mil. eur, v tom zamestnancov financovanych zo
Statneho rozpoctu (vratane prenesenych kompetencii) sumu cca 86,1 mil.




eur, z toho mzdy cca 63,7 mil. eur. ZvySenie stupnic platovych tarif podla
§ 28 ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z. vo vyske 3 % s ucinnost'ou od 1. jula
2022 je zahrnuté v rozpocte verejnej spravy na rok 2022 a v navrhu
rozpoctu verejnej spravy na roky 2023 az 2025.“. V analyze vplyvov v
bode 2.1.1. Financovanie navrhu ziadame vetu: ,,ZvySenie stupnic
platovych tarif podl'a § 28 ods. 1 zédkona €. 553/2003 Z. z. vo vyske 3 % s
ucinnost’ou od 1. jala 2022 je zahrnuté v navrhu rozpoctu verejnej spravy
na rok 2022 az 2024.* upravit’ takto: ,,ZvySenie stupnic platovych tarif
podla § 28 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. vo vyske 3 % s ucinnost'ou od
1. jula 2022 je zahrnuté v rozpocte verejnej spravy na rok 2022 a v navrhu
rozpocCtu verejnej spravy na roky 2023 az 2025.“. V analyze vplyvov v
tabul'ke ¢. 4 ziadame v riadku ,,Bezné vydavky (600)* doplnit’ idaje za
bezné vydavky a v sumarnom riadku ,,Dopad na vydavky verejnej spravy
celkom® ziadame uviest’ celkové vydavky, nie iba mzdové vydavky.
Tabulka €. 4 je vypracovana iba z pohl'adu vplyvu na Statny rozpocet,
podl'a Jednotnej metodiky na posudzovanie vplyvov je potrebné
vypracovat’ tabulku €. 4 za kazdy subjekt verejnej spravy samostatne (t. j.
aj za subjekty izemnej samospravy — obce a vyssie uzemné celky). V
analyze vplyvov v tabul’ke €. 5 Ziadame v riadku ,,Osobné vydavky celkom
(v eurdch)* uviest’ idaje za osobné vydavky (mzdy + poistné), nie iba
mzdoveé vydavky a zaroven doplnit’ chybajuce udaje v riadkoch tykajucich
sa miezd, platov, sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani
(610) a poistného a prispevku do poistovni (620), z toho vplyv na Statny
rozpocet.

MHSR

K navrhu uznesenia vlady SR
'V navrhu uznesenia vlady SR bode B Zziadame doplnit’ novy bod, ktorym
vlada uklada podpredsedovi vlady a ministrovi financii Slovenske;j

N
Pri tvorbe
rozpoctu sa




republiky vydat’ rozpo¢tové opatrenie, ktorym povoli prekrocenie limitu
vydavkov pre jednotlivé kapitoly Statneho rozpoctu v stulade so zvySenim
platovych tarif od 01.07.2022 zamestnancov odmenovanych podl'a zédkona
C. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov. Tuto pripomienku povazujeme za zasadna.
Oddvodnenie: V kapitole Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
nebola ziadnym sposobom zohl'adnena potreba navysenia mzdovych
prostriedkov stvisiaca so zmenami platovych tarif zamestnancov
odmenovanych podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
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niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. trva.
MKSR K uvodnej vete: A

Navrhujeme v tivodnej vete slova ,,v zneni neskorsich predpisov* nahradit’
slovami ,,v zneni zakona ¢. 474/2008 Z. z.““. Odovodnenie: Legislativno-
technicka pripomienka.

MPSVRSR K analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost’ vo N
verejnej sprave a financovanie navrhu PredloZeny navrh
Odporucame v analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na nema vplyv na
zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu do Tabulky €. 1 Zamestnancov
doplnit’ chybajice hodnoty pre riadok ,,Vplyv na pocet zamestnancov*
podl’a jednotlivych subjektov Statnej spravy. Odovodnenie: Zostuladenie
predkladaného navrhu s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych
vplyvov.

MPSVRSR K analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost’ vo CA

verejnej sprave a financovanie navrhu

S ohl'adom na




Odporucame v analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na
zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu do Tabul’ky €. 5
doplnit’ chybajice hodnoty pre riadok ,,Pocet zamestnancov celkom®,
,,Priemerny mzdovy vydavok (v eurach)®, ,,Mzdy, platy, sluzobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania (610)* a ,,Poistné a prispevok do poistovni
(620)*“. Odovodnenie: Zosuladenie predkladaného navrhu s Jednotnou
metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov.

zasadn(i
pripomienku
MFSR boli
doplnené udaje
tykajuce sa
poloziek ,,Mzdy,
platy, sluzobné
prijmy a ostatné
osobné
vyrovnania
(610)“ a ,,Poistné
a prispevok do

poistovni (620)
MPSVRSR K analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost’ vo CA
verejnej sprave a financovanie navrhu Analyza vplyvov

Zvysenie platovych tarif pri vykone prace vo verejnom zaujme ma za
nasledok aj zvySené vydavky na platbu poistného do Socidlnej poistovne,
preddavkov na poistné do zdravotnych poistovni a zaroven dane z prijmu
fyzickych osob. Stibezne dochadza k rastu prijmov z poistného na socialne
poistenie, preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie a dane z
prijmu fyzickych osob, ktora je nasledne prerozdel'ovand v prospech obci a
VUC. Upozoriiujeme, Ze posudenie vplyvov na prijmy jednotlivych
subjektov rozpoctu verejnej spravy (Socialnu poistoviiu, verejné zdravotné
poistenie, obce a VUC) absentuje v Analyze vplyvov na rozpodet verejnej
spravy, na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu a z
uvedené¢ho dévodu navrhujeme uvedené doplnit’ do Tabulky €. 1 v Casti
1.1. Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu a Tabulky ¢. 3

v Casti 2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie. Odovodnenie:

na rozpocet
verejnej spravy
bola dopracovand
s ohl'adom na
zasadnu
pripomienku
MFSR




Zosuladenie predkladaného navrhu s Jednotnou metodikou na
posudzovanie vybranych vplyvov.

MPSVRSR N
Platova tarifa
nepredstavuje
celkovy plat
K prilohe &. 1 zamestnanca.
Upozoriiujeme predkladatel’a na skutocnost’, Zze podla prilohy ¢. 1 navrhu V pripade, Ze
nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuju zvysené tento plat je nizsi
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ako minimalna
zaujme bude 8 platovych stupiiov 1. platovej triedy, 6 platovych stuptiov 2. mzda, postupuje
platovej triedy a 4 platové stupne 3. platovej triedy pod hranicou sa v stlade so
minimalnej mzdy, ktora je pre rok 2022 urena vo vyske 646 Eur. L akonom
0 minimalne;j
mzde (doplatok
do minimalne;j
mzdy)
MSVVaSSR analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy N
Ziadame pre rozpoétovi kapitolu MSVVaS SR na rok 2022 a na d’alsie [de
roky uvolnit’ financné prostriedky na navySenie platov pedagogickych 0 pripomienku
zamestnancov, odbornych zamestnancov, d’alSich zamestnancov §kol a nad ramec
Skolskych zariadeni, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, predloZzeného
ucitel'ov vysokych §kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov. navrhu

Odovodnenie: Rozpodtova kapitola MSVVaS SR nema finanéné
prostriedky ani na zvysenie platov pri 3 % valorizacii, ani pri nami
viadanej 10 % valorizacii. Tato pripomienku povazuje MSVVa$ SR za
zasadnu.

Nariadenia vlady
je technickou
normou, ktora sa
vydava na




zaklade
kolektivneho
vyjednavanie.

Rozporujuci
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MSVVaSSR

analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy

7iadame dopracovat’ analyzu vplyvov na rozpoéet verejnej spravy z
dovodu, Ze z nej - nie je mozné ur€it, €1 je vo vyc€islenom vplyve na
osobné naklady zapocitana potreba finan¢nych prostriedkov na pokrytie 3
% valorizacie pre Skoly a Statne Skolské zariadenia v regiondlnom Skolstve
financované z rozpoctovej kapitoly MSVVaS SR v sume 26 701 645 € a aj
nasledny vplyv na roky 2023 — 2025, - nie je mozné urcit,, ¢i je vo
vycislenom vplyve na osobné naklady zapocitand potreba finan¢nych
prostriedkov na pokrytie 3 % valorizécie pre verejné vysoké skoly
financované z rozpoétovej kapitoly MSVVaS SR v sume 5 141 722 € aj
nasledny vplyv na roky 2023 — 2025, - nie je moZzné¢ urcit’, €1 zahfna aj
rozpoctoveé organizacie, prispevkové organizacie a "aparat" Gstredného
orgéanu, - nie je zrejmé, akym sposobom su finanéné prostriedky na
valorizaciu kryté a tiez, akého okruhu zamestnancov sa krytie uvedené v
analyze tyka, t. j. ¢i ide o vSetkych zamestnancov odmeniovanych podl'a

zakona 553/2003 Z. z. alebo iba urc¢itého okruhu zamestnancov. Tto
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pripomienku povazuje MSVVaS SR za zasadnu.

MSVVaSSR N
[de
0 pripomienku
nad ramec
132.'wrhu nariadeniz‘l . . ‘ ‘ ‘ predlozeného
Ziadame 3 % valorizéaciu od 1. jila 2022 navysit’ o d’alSich 7 %, t. j. zvySit navrhu
platy pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a d’alSich Nariadenia vlady
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni celkovo o 10 %, a nie iba 0 3 %. e technickou
Navrhovana 10 % valorizacia predstavuje pre Skoly a Skolské zariadenia normou, ktora sa
financované z rozpoctovej kapitoly MSVVaS SR potrebu navySenia vydava na
finan¢nych prostriedkov o sumu 89 005 487 €. Odévodnenie: Celkovi 10 aklade
% valorizaciu Ziadame najmi z dovodu inflacie, ktora je na trovni viac kolektivieho
ako 9 % (oCakava sa zvySenie aZ na 14 %) a navrhovana 3 % valorizécia Vyjednavanie.
nepokryva rast cien a sluzieb. ZvySenie ziadame aj z ddvodu aspon
Ciastocného znizenia rozdielov medzi platmi tejto skupiny zamestnancov v Rozporujtci
Slovenskej republiky a in§/mi élf:nskymi Statmi Europskej tnie. Tuto subjekt neustapil
pripomienku povazuje MSVVaS SR za zésadna. od pripomienky
ani na 2. kole
rozporového
konania a rozpor
trva.
MSVVaSSR navrhu nariadenia N
Ziadame 3 % valorizaciu od 1. jula 2022 navysit’ o d’alsich 7 %, t. j. zvysit [de
platy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ucitelov 0 pripomienku
vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov celkovo o 10 %, nad ramec
a nie iba 0 3 %. Navrhovana 10 % valorizacia predstavuje pre vysoké predlozené¢ho




Skoly financované z rozpoétovej kapitoly MSVVaS SR potrebu navysenia
finan¢nych prostriedkov o sumu 17 139 073 €. Zaroven poukazujeme na
skutocnost, Zze 10 % valorizacia stupnic platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme sa dotkne aj zamestnancov

navrhu
Nariadenia vlady
je technickou
normou, ktora sa

vykonavajucich pracu v ostatnych organizaciach rozpoctovej kapitoly vydava na

MSVVa$ SR, pricom hruby odhad od 1. jila 2022 je v sume 1 777 970 €. zaklade

Odovodnenie: Celkovu 10 % valorizaciu ziadame najmi z dovodu inflacie, kolektivneho

ktora je na tirovni viac ako 9 % (ocCakava sa zvySenie az na 14 %) a vyjednavanie.

navrhovand 3 % valorizacia nepokryva rast cien a sluzieb. Zvysenie

ziadame aj z dovodu asponi Ciastoéného znizenia rozdielov medzi platmi Rozporujuci

tejto skupiny zamestnancov v Slovenskej republiky a inymi clenskymi subjekt neustupil

Statmi Europskej unie. Tuto pripomienku povazuje MSVVa$ SR za od pripomienky

zasadnul. ani na 2. kole
rozporového
konania a rozpor
trva.

MSVVaSSR L N

prilohe ¢. 1

.. 5 . . . ) ) , , Ide

Z1adame vo vSeobecnosti upravit’ stupnice platovych tarif podla platovych ) .

. , y o 1x o, 0 pripomienku
tried a platovych stupiiov tak, aby zohl'adiiovali minimalnu mzdu na rok ad rimec
2022. Oddévodnenie: Minimdlna mzda na rok 2022 je v oznameni L,

.. , ., , ) ) o predlozené¢ho
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky ¢. havrhu

352/2021 Z. z. ustanovena na 646 eur. V prilohe ¢. 1 navrhu nariadenia
vlady, podl'a ktorej s odmenovani "nepedagogicki zamestnanci" (napr.
kuchérka, upratovacka), st v§ak viaceré platové stupne pri platovych
triedach 1 az 3 ustanovené v mensej vyske, ako je miniméalna mzda.
Ciel'om tejto poziadavky je, aby aj najmenej ohodnotené pracovné pozicie
v Skolach a Skolskych zariadeniach mali plat vo vyske aspoit minimalnej

Nariadenia vlady
je technickou
normou, ktora sa
vydava na
zaklade
kolektivneho




mzdy. Tito pripomienku povazuje MSVVaS SR za zasadnu.

vyjednavanie.

Rozporujuci
subjekt neustupil
od pripomienky
ani na 2. kole
rozporového
konania a rozpor
trva.

MVSR

analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost’ vo
verejnej sprave a financovanie navrhu bode 2.1.1. Financovanie
navrhu

7iadame v analyze vplyvov na rozpo&et verejnej spravy, na zamestnanost’
vo verejnej sprave a financovanie navrhu bode 2.1.1. Financovanie navrhu
- Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvysSenych vydavkov podla § 33
ods. 1 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
doplnit’ text ,,Ministerstvo financii Slovenskej republiky rozpoctovym
opatrenim v suvislosti s legislativnou zmenou zvysi objem finanénych
prostriedkov kapitoly Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky na rok
2022 a legislativnu zmenu zohl'adni v rozpocte finan¢nych prostriedkov
verejnej spravy na roky 2023 az 2025.%. Tuto pripomienku povaZzujeme za
zasadnu. Odovodnenie: V sprievodnej dokumentacii k nadvrhu nariadenia
sa uvadza, Ze predloZzeny material ma negativny vplyv na rozpocet, ktory
je zohl'adneny v Statnom rozpocte na rok 2022 a v rozpocte verejnej spravy
na roky 2022 az 2024. V schvalenom rozpocte kapitoly Ministerstvo
vnutra Slovenskej republiky v roku 2022 nie je v zdvdznom limite
financnych prostriedkov v kategoéridch 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy

a ostatné osobné vyrovnania a 620 — Poistné a prispevok do poist'ovni

N
Rozporujuci
subjekt ustapil
od zasadnej
pripomienky,
¢im bol rozpor
odstraneny




zohl'adneny vplyv navrhovaného zvySenia stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme od 1. jula 2022. V
pripade schvalenia zvysenia stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme o 3 % bude potrebné vplyv
navrhovaného ustanovenia zabezpecCit’ zvySenim finan¢nych prostriedkov
rozpoctovym opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky na rok
2022 v prospech kapitoly Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky a
nasledne uvedenu legislativnu zmenu zohl'adnit’ v rozpocte kapitoly
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky na roky 2023 — 2025.

OZ PSaV na Slovensku

prilohe ¢. 1, 2 a 3 k navrhovanému nariadeniu vlady a poZzadujeme
navysit’ platové tarify o minimalnu vySku 10% namiesto
navrhovanych 3%!

Oddovodnenie: Navrh na zvySenie platovych tarif zamestnancom
vykonavajucim pracu vo verejnom zaujme o 3% je zavazkom z kolektivne;j
zmluvy vysSieho stupiia na rok 2022. Pri kolektivnom vyjednavani o
obsahu kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia na rok 2022 sa vychéadzalo z
udajov o progndzovanej vyske inflacie v roku 2022 na trovni 4,2%, ¢o je
vo vyraznom nepomere s poslednou progndzovanou inflaciou na rok 2022
vo vyske 8,5%, pricom podla d’alSich odhadov ma inflacia v roku 2022
vyrazne prekroit’ hodnotu 10%. Statisticky tirad za prvy kvartal roku 2022
eviduje rast spotrebitel'skych cien oproti rovnakému obdobiu
predchadzajtiiceho roka vo vyske 9,3%, pricom z porovnani za jednotlivé
mesiace je zrejma stipajuca tendencia v d’alSich mesiacoch roka 2022. Na
zaklade progndézovaného nepriaznivého ekonomického vyvoja
pozadujeme, aby sa platové tarify zamestnancov vykonavajucich pracu vo
verejnom zaujme zvysili vyraznejSie ako vyplyva z kolektivnej zmluvy

vysSieho stupiia na rok 2022 a to o 10%. Zamestnanci vykonavajlci pracu

N
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0 pripomienku
nad ramec
predlozeného
navrhu
Nariadenia vlady
je technickou
normou, ktora sa
vydava na
zaklade
kolektivneho
vyjednavanie.
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vo verejnom zdujme nemozu vstapit’ do rokovania so svojim
zamestnavatel'om ohl’'adom navySenia platu, pretoze ich plat je dany na
zaklade zakona a preto navrhujeme, aby predkladatel’ neprebral len
formalne zavézok z kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia, ale aby zhodnotil
aj posledné makroekonomické prognozy na rok 2022 a nad rozsah zaviazku
uvedeného v kolektivnej zmluve vyssSieho stupiia zvysil platové tarify o
10%, inak vyska redlnej mzdy zamestnancov verejnej spravy v roku 2022
vyrazne poklesne. Zdroj: Vybor pre makroekonomické prognozy
Statisticky Grad SR

rozporového
konania a rozpor
trva.

UPVSR Odoslané bez pripomienok
NBS Odoslané bez pripomienok
MZPSR Odoslané bez pripomienok
SUSR Odoslané bez pripomienok
PMUSR Odoslané bez pripomienok
MOSR Odoslané bez pripomienok
NBU Odoslané bez pripomienok
MPRVSR Odoslané bez pripomienok
UGKKSR Odoslané bez pripomienok
UNMSSR UVSR Odoslané bez pripomienok
MZSR Odoslané bez pripomienok




MSSR Odoslané bez pripomienok
AZZ7Z7Z SR Odoslané bez pripomienok
MIRRI SR Odoslané bez pripomienok

UJDSR Odoslané bez pripomienok

MZVEZ SR Odoslané bez pripomienok

Vysvetlivky Kk pouzitym skratkam v tabulke:

O — obycajna
Z — zasadna




